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Dienstvereinbarung

Zwiachin der Rektorin bzw. dem Kanzlerter Techfischen Universitst Dortmund
und
dem Persenalrat der wissenschaftiich und kiinstterisch Beachaftigten sowle
dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Besghé#ftigten
ztir ,Bildschirmarbeitsplatzbrille”

wird gemiB § 70 Abs.1 Landespersonalvertretungsgesetz NRW (LPVE NW) die folgende
Dienstvereinbarung Uber die Kostenerstattung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen an dor
Tachnigchen Universitit Bortmund geschlossern:
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Prdambel

Die nachfolgende Dienstverginbarung wird auf der gesetzlichen Grundlage der § 3 Abs.3
Gesetz Uber die Durchfuhrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz), § 2 Abs. 3 und § 6 der Verordnung Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréiten (Bildschirmarbeitsverordnung) und
dem Anhang Teil 4 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, geschlossen.

Danach haben Beschiftigte, die gewdhnlich bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer
normalen Arbeit ein Bildschirmarbeitsgerdt benutzen, einen Anspruch gegeniber ihrem
Arbeitgeber auf Bezahlung einer speziellen Bildschirmbrille, sofern durch fachkundige
Personen, hier dem Betriebsérztlichen Dienst der TU Dortmund festgestellt wird, dass
spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehbhilfen nicht geeignet sind.

Nach dieser gesetzlichen Definition sind Bildschirmarbeitsplatzbrillen, Brillen die speziell fur
die Erfordernisse am Bildschirmarbeitsplatz dimensioniert werden und die zur Anwendung
kommen missen, wenn mit der vorhandenen normalen Brille (sogenannte Alltagsbrille) die
Tatigkeit am Bildschirmarbeitsplatz gar nicht oder nicht beschwerdefrei ausgefiihrt werden
kann.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, durch eine kiare Regelung des Verfahrensablaufes den
sehhilfebedirftigen Beschiftigten effektiv zu helfen und die Entstehung ungerechtfertigter
Kosten flr die TU Dortmund zu vermeiden.

Fiir Beschiftigte, die die Notwendigkeit ainar Bildschirmarbeitsplatzbrille geltend machen,
gilt folgendes Verfahren:

1. Feststellung der Notwendigkeit

1.1 Die/der Beschéftigte nimmt die arbeitsmedizinischen Untersuchung G 37 bei dem
Betriebsérztlichen Dienst der TU Dortmund wahr. Die/der Beschaftigte bringt
ihre/seine Sehhilfe (Allitagsbritie, Kontaktlinsen) zu dieser Untersuchung mit.

1.2  Der betriebsérztliche Dienst (berpriift die Sehfdhigkeit der/des Beschéftigten.

Inshesondere werden dabei die wesentlichen Merkmale der Titigkeit und die
spezifischen Bedingungen am Bildschirmarbeitsplatz (z. B. Publikumsverkehr)
bericksichtigt.
Falls die Untersuchung zu dem Ergebnis kommt, dass die vorhandene Alltagsbriile die
normale Sehschwéche optimal ausgleicht aber nicht fiir die Bildschirmarbeit geeignet
ist, wird die Erfarderlichkeit einer speziellen Biidschirmarbeitsplatzbrille bestétigt und
bescheinigt. Hierzu erhélt die/ der Beschéftigte von dem Betriebsérztlichen Dienst ein
Antragsformular (Anlage 1) fiir eine Bildschirmarbeitsplatzbrille, welches die/der
Vorgesetzte hinsichtlich der Kostenilbernahme durch die jeweilige Einrichtung
unterzeichnet.

1.3 Tr#gt dle/ der Beschéftigte noch keine Sehhilfe, ist von einem Augenarzt im Rahmen
der Krankenkassenleistungen zundchst elne individuell abgestimmte Alltagsbrille
verschreiben zu lassen, mit der dann ein Arbeitsversuch erfolgt. Bei andauernden
Beschwerden ist eine erneute Vorsargeuntersuchung beim Betriebsarzt notwendig. Im
Vorfeld der abschlleBenden Beurteilung kann der Betriebsérztliche Dienst im Einzelfall
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eine ergénzende augendrztliche Untersuchung empfehlen. Hierbei handelt es sich
gemaB G 37 um eine Ergénzungsuntersuchung durch entsprechend erméchtigte
Facharztinnen/Fachérzte (Augenhellkunde). Hierfir besteht freie Arztwahl, jedoch
muss der ausgewahite Augenarzt die Erméachtigung der Unfallversicherungstrager fur
die Ergdnzungsuntersuchung besitzen.

2. Kostenbeteiligung der TU Dortmund

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Zur Beschaffung von Blldschirmarbeitsplatzbrillen hat die TU Dortmund einen
Rahmenvertrag mit der Fa, Fielmann geschlossen.

Die Beschiftigten der TU Dortmund missen sich eine Bildschirmarbeitsplatzbrille Gber
den Vertragsoptiker anfertigen lassen. Dort erfolgt eine Beratung und Auswahl des
notwendigen Glasertyps, zur Brillenfassung und zur Anfertigung der Brille.

Der Leistungskatalog und die Héhe der jeweils aktuellen Kostenerstattung durch die
TU Dortmund ist in Anlage 2 geregelt, die dieser Dienstvereinbarung beigefigt ist.
Msehrkosten fiir zusétztichen Komfort, die iiber die bernahmefahigen Kosten des
Bestellscheins (Antage 3) hinausgehen, sind von den Beschéftigten selber zu tragen.
Die TU Dortmund entscheidet in Zwaeifelsfillen gemeinsam mit dem Betriebsarztlichen
Dienst, der Dienststelle (Justiziariat) und dem jeweiligen Personalrat Uber die
Rechtmafligkeit der Kostenerstattung.

Eine Kostsnerstattung lediglich auf Grund einer augenérztlichen Verordnung oder
Feststellung durch einen Optiker erfolgt nicht.

3. Erstattungsfahigkeit und Eigenantell

3.1

3.2

3.3

Bel Abweichung von der Regetausstattung aus zwingenden medizinischen und &rztlich
bestitigten Grunden werden auch die daflr notwendlgen Kosten erstattet. Hierfir [st
eine schriftliche &rztliche Bescheinigung von sinem ermachtigten Augenarzt
(Qualifikation siehe 1.3) erforderlich.

Die Kosten fiir medizinisch nicht erforderliche Sonderwiinsche der Beschéftigten sind
von diesen selbst zu tragen.

Die namentlich ausgestellte Rechnung wird vollstandig von der Technischen
Universitdt Dortmund beglichen. Sofern die Beschéftigten Zuzahlungen (siehe 2.4/3.2)
zu leisten haben, sind diese bei Abholung der Brille sofort féllig und werden von dem
Vertragsoptiker den Beschaftigten gesondert in Rechnung gestelit. Garantiefélle
werden Uber die Dokumentation (u. a. Brillengestellnummer) bei der Fa. Fielmann
abgewickelt.

4, Schlussbestimmungen

4.1

4.2

Die Haufigkeit der Erstattung richtet sich nach der individuellen Verdnderung der
Augen, muss aber jedes Mal erneut betriebsérztlich bestitigt werden.

Zur Kliarung von Zweifelsfragen wird eine Kommission eingerichtet, diese setzt sich
aus jeweils einem Vertroter des Personalrats sowie zwei Vertretern der Dienststelle
zusammen.
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4.3  Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.06.2011 in Kraft. Sie kann unter Ber{icksichtigung
schriftlicher Vereinbarungen mit dem Vertragsoptiker mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende schriftlich gekundigt werden.

44  Bel Kiindigung durch den Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten oder
den Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschiftigten kann die
Dienstvereinbarung zwischen der Dienststelle und dem anderen Personalrat nicht
weitergefiihrt werden.

4.5  Bei Kindigung durch eine der Vertragsparteien soll bis zu einer Neuregelung die
Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber in Anlehnung an Anlage 2 erfolgen. Die
Vertragsparteien streben in diesem Fall sine Neuregelung an.

Dortmund,den £/ 3.08". 204/

Universitatsprofessorin Gdnter Kriger
Dr. Ursula Gather Personalrat der wissenschaftlich
klinstlerisch Beschiftigten

Albrecht Ehlers

Personalrat der nichtwissen-
schaftlich Beschaftigten
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Anlage 1

Antragsformular fiir eine Bildschirmarbeitsplatzbrille

Hiermit erkldre ich, dass fur die genannte Person eine Bildschirmarbeitsplatzbrille medizinisch
notwendig ist. Eine vorhandene Sehhilfe ist nicht ausreichend.

) { Name, Vorname: | geb.am: | |
E_ — - S o : — -

> 2  Dienststelle: | Telefon: |

oL ! B ! : . (R -
= 0

28 _Mail- |

QE’.EM&“L | ] o -

8 < | Tatigkeit: \

Die notwendigen Brillenqualititen sind auf dem Bestelischein der Fa. Fielmann angekreuzt.
(Der Bestellschein wird an das Referat 7 gesandt)

i Sonstige Anforderungen:

Datum T Belriebsdrzliicher Dienst an der TU Dorlmund

Die erstattungsfahigen Kosten fur die Sehhilfe sind tber folgende Buchungsstelle zu begleichen:

| Kapitel: 91360 | Titel: 54794/99

Kostenunterart: 1619 | Kennziffer: i

~ Daum i “Unterschrift des verantwortiichen Vorgesetzten
Abrechnung Referat7: O Umbuchung Belegnr. 308093/ Datum:
'_ﬁ_eg_p_fléigﬂg;__ | Einheit: | Preis: - ) B

Gesamtsumme:

Referat 7 Arbeits-. Umwelt- und Gesundheitsschutz _ Telefon: 0231 755-3310
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Leitfaden fir die Beantragung von speziellen Sehhilfen

Allgemeines

Diese Anweisung gilt fur Bildschirmarbeitsplatzbrillen und deren Einsatz an Computerarbeitsplatzen.

Verfahren zur Beschaffung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen

1. Termin Sehtest/Untersuchung, Arbeitsmedizin: G37 Bildschirmarbeitsplatz
Terminvergabe Referat 7 — Durchwahl; 3310

2. Aushandigung der Bescheinigung durch den Betriebsarzt (Anlage 1).

3. Kostenubernahme (Anlage 1) durch den Vorgesstzten unterschreiben lassen.

4. Zusendung des unterschriebenen Antragsformuiars (Anlage 1) an das Referat 7,

Herr Thomas Klagholz.

5. Aushindigung des Bestellscheins (Anlage 3) der Fa. Fielmann durch das Referat 7 an
die Beschéftigte/ den Beschéftigen.

8. Beschaffung der Brille iiber eine beliebige Filiale des Vertragspartners (Fielmann).

Der Bestellschein muss durch die Beschaftigte/ den Beschiftigten in der Filiale vorgelegt werden.

7. Die Kosten fur medizinisch nicht erforderliche Sonderwiinsche der Beschéftigten sind von
diesen selbst zu tragen und werden in der Filiale berechnet und mitgeteilt.

8. Die namentlich ausgestellte Rechnung (ohne die Sonderwiinsche) wird volisténdig von der
Technischen Universitdt Dortmund beglichen. Sofern die Beschéftigten Zuzahlungen (siehe 7.)
zu leisten haben, sind diese bei Abholung der Brille sofort fallig und werden vom Vertragsoptiker
den Beschiftigten gesondert in Rechnung gestellt. Die Beschaftigten bendtigen keine vollsténdige
Originalrechnung, da der Beschaffungsvorgang (u. a. anhand einer Brillengestellnummer) fur
Garantiefélle bei Fielmann dokumentiert wird.

9. Der auf dem Bestellschein vermerkte Leistungsumfang stelit fur die Fa. Fielmann die rechtliche
Grundiage fUr die Rechnungsstellung dar.

Seite 1 von 2

Referat7 Arbelts-, Umwelt- und Gesundheitssohutz _ Telefon: 0231 755-3310
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Erlauterung:

Zur Uberpriifung der medizinischen Notwendigkeit muss eine arbeitsmedizinische Untersuchung geman
dem Grundsatz G37 durch den Betriebsarzt erfolgen.

Hierbei wird geprift, ob bei Benutzung der eigenen korrigierten Alltagsbrille, die Bildschirmarbeit
ausgefuhrt werden kann. Sofem trotz optimal angepasster Alltagsbrille Beschwerden auftreten (well
vorzugsweise im Alter das Auge weniger ,flexibel” ist), kénnen diese durch die Bildschirmarbeit
verursachten Belastungen durch eine spezielle Brille (BAP-Brille) vermindert werden.

Fur die Untersuchung ist daher dle Alltagsbrille unbedingt mitzubringen, da vom Arbeitgeber die Kosten
fir eine spezielle Sehhilfe (BAP-Brille} nur dann anteilig tbemommen werden, wenn die ,nomale”
Alltagsbrilie nicht ausreichend ist.

Nach Bestétigung durch den Betriebsarzt (Arbeitsmedizin) und Zustimmung der Kostentibernahme
durch die Technische Universitét, kénnen sich die Beschaftigten beim Vertragspartner (Fa. Fielmann)
die notwendige BAP-Brille anfertigen lassen. Eine ausreichende Anzahl von ortsanséssigen Filialen
(Niederlassungen) der Fa. Fielmann sind auf dessen Homepage zu finden
{http://www.fieimann.de/filialen/).

Reforal 7 Amelts-, Umwelt- und Gesundheitsschutz _ Telefon: 0231 755-3310



