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zwischen dem Kanzler der Technischen Universitat Dortmund
und
dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten der TU Dortmund
sowie
zwischen dem Rektor der Technischen Universitat Dortmund
und
dem Personalrat der wissenschaftlich und kinstlerisch Beschéftigten der TU Dortmund

wird  maB § 70 Abs. 1 LPVG NW folgende Dienstvereinbarung ,Arbeiten bei Hitze an der TU
Dortmund*“ geschlossen:

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die aufgrund von Sommerhitze in den Arbeitsrdumen der
TU Dortmund auftretende zusatzliche Belastung im Sinne der ,technischen Regeln fur
Arbeitsstatten zur Raumtemperatur“ (ASR A 3.5) durch die nachfolgend dargestellten
MaB3nahmen zu verringern, um hierdurch die Gesundheit der Beschaftigten zu schit: 1 und
gleichzeitig den dienstlichen Belangen und Zielen Rechnung zu tragen.

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten der TU Dortmund im Sinne des § 5 LPVG
NW. Raumlich gilt diese Dienstvereinbarung fir alle Dienstgeb&ude der TU Dortmund; hiervon
ausgenommen sind Arbeitsstatten, bei denen die Hitzeeinwirkung nicht mafigeblich durch
auf iklimatische Verhaltnisse, sondern durch den Arbeitsvorgang selbst verursacht wird (z.

B. Glasblaserei).

Die Parteien sind sich dariber einig, dass hinsichtlich auftretender Warm die
technischen Regeln fir Arbeitsstatten zur Raumtemperatur ASRA 3.5in ¢ jev ien
Fassung anzuwenden sind.
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betragen.

2. Arbeiten im Freien sind bei Auf3entemperaturen (iber 30° C — insbesondere bei
gleichzeitiger Sonneneinstrahlung - in der Zeit von 10:00 h - 16:00 h méglichst zu
vermeiden. Dies betrifft insbesondere pflegerische Arbeiten, Routinewartungen und
Botengange im Auflenbereich. Dies betrifft auch das Fihren von Kraftfahrzeugen,
soweit diese nicht klimatisiert sind.

Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung werden alle zwei Jahre einer Wirksamkeitskontrolle
geman § 3 Abs. 1 Satz 2 ArbSchG unterzogen.

Diese erfolgt durch eine Expert/innenrunde und eine reprasentative Kurzbefragung der
Beschaftigten.

Die Expert/innenrunde setzt sich zusammen aus jeweils einem Mitglied der Personalréte, der
Schwerbehindertenvertretung und zwei Mitgliedern der Dienststelle.

1. Diese Dienstvereinbarung tritt nach der Unterzeichnung in Kraft. Sie kann t einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres kindigt werden.

2. Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung aufgrund gesetzlicher oder

tarifvertraglicher Bestimmungen unwirksam sein sollten, wird die Wirksamkeit der
Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht ber(ihrt.

Dol

Kanzler

-

Beschd...gten
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